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Predslov

"Trvalo udrzatelny rozvoj je rozvoj, ktory uspokojuje potreby su€asnosti bez toho, aby bola ohrozena
schopnost’ budlcich generacii uspokojovat’ svoje vlastné potreby"
(Brundtland-Sprava, 1987)

Nas rodinny podnik zalozeny v roku 1889 Zigmundom Scherdelov v Marktredwitz ako "dr6tovia pre strunovy
dr6t" sa vyvinula do poprednej medzinarodnej, rychlo rasticej firmy.

Flexibilita a technicka kompetencia vSetkych pobociek su pre nas rovnako délezité ako vyvazeny vztah medzi
osobnou zodpovednostou a synergiou skupiny spolo¢nosti.

Dalsi rozvoj spolognosti by sa mal uskutodfiovat v ramci nasich fudskych a finanénych moznosti a na zaklade
produktov a trhov, ktoré si ndm zndme doma i v zahrani¢i. Chceme dosiahnut zisk, ktory je dostatocny na
zabezpecenie rastu naSej spolocnosti a na dosiahnutie naSich dalSich cielov. Ako technologicky lider a
konkurencieschopny vyrobca chceme byt medzi poprednymi poskytovatelmi na trhoch, ktoré su pre nas
pristupné. Velka dolezitost pripisujeme kreativite a inovacii a neustale budeme vyuzivat nové technoldgie ako
prilezitost na rast a racionalizaciu.

Je naSou zodpovednostou zarucit naSim zamestnancom prostredie zabezpec€ené do buduicnosti. Rast a stabilita
pracovnych miest su dolezitymi faktormi Uspechu skupiny SCHERDEL. NaSe obchodné aktivity sa preto
zavazuju k zasade udrzatelnosti.udrzatelnosti.

Tento trvalo udrzatelny rozvoj je vS8ak mozné dosiahnut iba sucasnym vykonavanim environmentalnych,

hospodarskych a socialnych opatreni. Tymto spdsobom je mozné zabezpecit a zlepSit ekologické, ekonomické
a sociélne vysledky spolo€nosti.

Toto usmernenie popisuje zéklad trvalo udrZzatelného rozvoja vSetkych organizaénych zloZiek skupiny
SCHERDEL. Je k dispozicii vSetkym zamestnancom ako navod a ma sluzit ako ukazka zakladnych Standardov,
ktoré chceme ako skupina SCHERDEL dodrziavat.

Spolocne stojime pred vyzvou zanechat nasim detom, vnukom a buddcim generaciam neporusenu ekologickd,

socialnu a ekonomicku Strukturu.
”
P ; ;
((J’ / (

Vedenie podniku

Marktredwitz, 2023-03-07
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1. VSeobecné zasady

Zakonné spravanie

Dodrziavanie prava a spravodlivosti je pre nasu firmu najvySSou prioritou. VSetci zamestnanci musia dodrziavat
zakonné predpisy pravnych systémov, v priestore v ktorom pésobia, tzn. pri cezhraniénych aktivitach i predpisy
v zahrani€¢i. Kazdy zamestnanec je osobne zodpovedny pre dodrzZiavanie zakonov v jeho pracovnej oblasti. Je
striktne zak&zané, prindtit' tretiu stranu k protipravnemu spravaniu alebo vedome zucastnit' sa takychto ¢inov.
Takého spravanie vedie — nezavisle od zadkonnych sankcii — k disciplinarnym nasledkom.

Konfliktné suroviny

Pod konfliktnymi surovinami sa rozumeji suroviny, ktoré sa taZia alebo su podporované v konfliktnych
regionoch. Vyroba alebo tazba tychto latok sa kona ilegalne a bez Statnej kontroly. Pre vytvaranie zisku
dochadza systematicky k poruSovaniu fudskych a medzinarodnych prav a k nadmernému vyuzivaniu prirodnych
zdrojov. Spektrum produktov SCHERDEL skupiny neobsahuje konfliktné suroviny. Na dosiahnutie tohto ciela
pracujeme v Uzkom kontakte s naSimi dodavatelmi.

Zbrojarsky priemysel
NaSe produkty su prevazne kovové vyrobky pre rdézne priemyselné odvetvia. Hoci uznavame pravo

demokratickej vlady, chranit svojich obanov a garantovat vnatorni istotu, v zasade vyradujeme vyrobu
produktov, ktorymi bude zasobovany zbrojarsky priemysel.

2. Spravanie sa voéi zamestnancom

Pracovné miesto kazdého zamestnanca ma byt bezpecné. Budeme pouZivat vSetky dostupné moznosti, aby
sme zaistili bezpe€nost tychto miest. Individualny vykon zamestnanca by mal byt oceneny , aby mu pomohol
stotoznit sa s jeho pracou a ziskat sebavedomie a osobni spokojnost. Chceme podporovat iniciativu, kreativitu
a vlastna zodpovednost nasSich zamestnancov, pricom jednotlivcom prizname rozhodovaci priestor k dosiahnutiu
jasne definovanych ciefov. Obzvlast hodnotu kladieme na kvalifikdciu a spravne pouZivanie kazdého
zamestnanca, ako aj na optiméalne vzdeldvanie a dalSie vzdelavanie. O¢akdvame od naSich zamestnancov
pripravenost na podanie vykonu, prispdsobenie sa nutnym podnikovym ustanoveniam a pripravenost k
neustalemu vzdelavaniu a dalSiemu vzdelavaniu.

Ludské prava

ResSpektujeme a podporujeme ludské prava. Spolu s medzindrodnym spolo¢enstvom uznava Scherdel, Ze
ludské prava maju byt uznavané ako bazéalne a univerzalne platné , opierajlc sa o prijaté medzinarodné pravne
predpisy a postupy, ako je VSeobecné deklaracia fudskych prav Organizacie Spojenych narodov a so zasadami
Medzinarodnej organizacie prace a Global Compact organizacie spojenych narodov.

Minimalny vek zamestnacov
Praca deti je zakdzana. Minimalny vek je dodrziavany v sulade s pravnymi predpismi.

Nutené prace
SCHERDEL skupina sa zrieka akejkolvek nutenej alebo povinnej prace, vratane viazanej alebo nedobrovolnej
prace vazfov.
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Rovnost' v prilezitostiach

V SCHERDEL skupina sa odradZa rozmanitost spolo€nosti, jazykov, kultir a Zivotného Stylu. ReSpektujeme
a podporujeme tito rozmanitost, lebo je zarukou pre blizkost k spolo¢nosti, k zakaznikovi a k novym napadom.
Netolerujeme Ziadnu diskriminiciu voci zamestnancom alebo uchadza¢om o pracu z dévodu ich pévodu,
naboZenstva, sexualnej orientacie, narodnosti, politickej alebo odborovej Cinnosti alebo z dévodu ich veku
pohlavia alebo zdravotného postihnutia. Zamestnanci si vSeobecne vybrani, zamestnani, podporovani na
zaklade svoijich kvalifikacii a schopnosti.

Sloboda zdruzovania

Zakladné pravo vsetkych zamestnancov, odborov a zastUpeni zamestnancov sa vzdelavat a zdruzovat je
uznavané. Kde su tieto prava z dévodu miestnych zdkonov obmedzené, su podporované alternativne moznosti
zastupcov zamestnancov, ktoré sa zhoduju sa zdkonom. NaSa spolupatricnost sa vyznacuje vzgjomnym
ocenovanim. Koname v partnerstve a dbame na pozitivnu pracovnua klimu.

Pracovny ¢as

Pracovny c¢as naSich zamestnancov zodpovedd narodnym pravnym poziadavkdm alebo  minimalnym
poziadavkdm prisluSného narodného hospodarskeho odvetvia.

Odmenovanie a vykon

Odmeny a vykony, ktoré su zaplatené pre normaly pracovny tyzden, zodpovedajd minimélne pravne platnému
a garantovanému minimu. Ak nie su k dispozicii zdkonné alebo kolektivne vyjednavané predpisy, orientujeme
sa na oblastne Specifikované, v mieste obvyklé tarifné odmenovanie a vykon, ktoré zamestnancom a rodinam
zaistuju primeranu Zivotna Uroven.

Ochrana osobnych Gdajov

Pravidla dévernosti a dohody o mi€anlivosti chrania Gdaje tykajdce sa zamestnancov, dodavatelov, zakaznikov
a dodavatelskych retazcov. Zhromazdujeme, spracovavame a pouzivame osobné Udaje a externé Gdaje, iba ak
je to povolené v rdmci prislusnych zdkonov a smernic spolo¢nosti alebo je to nevyhnutné pre obchodny vztah.
S dokumentmi, ktoré obsahuji osobné a citlivé Udaje o zamestnancoch a obchodnych partneroch, sa
zaobchadza dbverne, starostlivo sa uchovavaju a spristupnuju iba opravnenym osobam.

3. Spravanie sa voéi trhu

Nase meradlo je trh a jeho poZiadavky. Nas Siroky sortiment produktov a naSe globalna pritomnost dopifaju
nase tvrdenia, Ze sme Specialisti a vieme riesit’ problémy. Chcem presvedcit kvalitou a servisom. Jedine tymto
spodsobom mbzeme vyhrat a ziskat déveru naSich zakaznikov. Obchodni partneri kazdého ¢lena SCHERDEL
skupina si musia byt vedomi toho, Ze sa zaoberaju jednou spolo¢nostou, ktorej odlisné sektory uplatfuji rovnaké
Standardy a zasady. Zakaznik musi vediet, Ze jeho potreby su pochopené a Ze urobime vSetko preto, aby sme
nasli efektivne rieSenie jeho problému. Zavazujeme sa voci naSim zédkaznikom, dodavatefom, konkurencii
vystupovat ako spolahlivy partner, ktory kond& fér a v zmysle obchodnych zvyklosti.

Pozvanie a dary

MéZzu byt prijaté len pozvania, ktoré su v sulade s prijatymi obchodnymi zvyklostami. Tieto musia byt dobrovolne
a nie v oCakavani protisluzby. To isté plati aj pre prijatie a poskytnutie darov a vyhod vSetkého druhu.
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Korupcia a Uplatkarstvo

SCHERDEL skupina je vyslovne proti korupcii a nekalym obchodnym praktikdm. Vyhody, ktoré by mohli
ovplyvnit schopnost vykonavat objektivne a spravodlivé obchodné rozhodnutia nebudd nami ani nami
menovanou tretou osobou pontkané ani prijaté.

Spravanie sa voé€i Gradom

Hmotné a nehmotné vyhody akéhokolvek druhu pre zamestnancov alebo pracovnikov Statnych institacii ¢i ich
pribuznych s v zasade zakazané.

Poradca/ Agenti / Sprostredkovatelia

Odmenovanie poradcov, agentov a sprostredkovatelov musi byt v pomere k poskytovanym sluzbam a nesmie
slazit k poskytnutiu neprijatelnych vyhody obchodnym partnerom.

Konkurenéné a kartelové prava

Koname v sulade s pravidlami hospodarskej sutaze, nedohadujeme ziadne dohody, ktoré maja vplyv na ceny
a podmienky alebo inym spésobom neopravnene obmedzuju inak spravodlivi konkurenénu sutaz.

Darcovstvo / Sponzoring

SCHERDEL skupina podporuje politiku, vzdelavanie, vedu tak ako aj oblast Sportu, umenia a kultdry.
Odovzdanie daru musi byt transparentné a zdokumentované. Darcovstvo musi byt len na dobrovolnej baze
a bez o€akavania protihodnoty. Sponzorské akcie nesmu slizit' Ziadnym skrytym z&ujmom. Pri daroch pre
politické strany, ich zastupcov tak ako aj pre nositefov mandatu a kandidatov pre Gradné miesta rozhoduje
vyhradne vedenie SCHERDEL skupina alebo v zahranic¢i vedenie zavodu. Pri rozdelovani takychto darov sa
musi dodrziavat zdsada neziStného obchodu a od sponzorstva jasne definované.

Dodavatel'sky retazec

Posmelujeme naSich obchodnych partnerov, aby samostatne zavadzali porovnatelné etické zasady na zaklade
medzinarodne dohodnutych hodnét a o€akdvame, Ze vo svojich obchodnych aktivitich dodrZiavaja platné
zakony, smernice a Standardy, zabranuju konfliktom zaujmov, dbaju na naSe aktiva a reSpektuju zvyky, tradicie
a spoloc¢enské hodnoty jednotlivych krajin a kultar v ktorych posobime.

Pranie Spinavych penazi
SCHERDEL skupina prijima vSetky potrebné opatrenia, aby sa zabranilo praniu Spinavych penazi vo svojej sfére
vplyvu.

Konflikt zaujmov

Je zabrdnené obchodnym, finanénym alebo inym priamym alebo nepriamym zaujmom alebo vztahom
zamestnancov, ktoré su v rozpore so zaujmami spolo¢nosti SCHERDEL alebo ktoré zhor3uju jej lojalitu.

DuSevné vlastnictvo

Nas Uspech je zalozeny okrem iného na naSom duSevnom vlastnictve, naSom know-how. Obchodné informécie
sa poskytuju tretim stranam, iba ak existuje zavazok mi€anlivosti. ReSpektujeme duSevné vlastnictvo ostatnych,
rovnako ako ocakavame, Ze budu reSpektovat to naSe. Informécie o trhu sa zhromazduji s néleZitou
starostlivostou a v sllade s protimonopolnymi zakonmi.
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FalSované diely

Ak produkty nie je mozné vysledovat v ramci dodavatelského retazca alebo ak sa dozvieme o falSovanych
Castiach v obehu, podnikneme prislusné kroky na ochranu naSich obchodnych partnerov a trhu.

Kontroly vyvozu / dovozu a ekonomické sankcie
Dovoz, vyvoz a spatny vyvoz sa uskutocnuju v sulade so vSetkymi prisluSnymi obchodnymi predpismi, ako aj s
predpismi o embargach, bojkotoch a inych ekonomickych sankciach.
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4. Nasa HSE-Politik

Politika bezpecnosti, zdravia a Zivotného prostredia skupiny SCHERDEL

[Z dévodu lepSej citate/hosti je v nasledujicom texte upustené od sic¢asného pouzivania jazykovych foriem - Zenskych, muzskych a
rozmanitych - pouziva sa druhové muzské. VSetky osobné mena platia vyslovne a bez obmedzenia rovnako pre vSetky pohlavia. Skrateny
jazykovy formulér slizi iba z redakénych dévodov a neobsahuje Ziadne hodnotenie.]

Nasimi Siestimi firemnymi cielmi st POTREBA ZAKAZNIKA, SPOKOJNOST ZAMESTNANCOV, ROZVOJ
TRHU, USPECH INOVACII, UDRZATELNOST a NAVRATNOST KAPITALU.

Této politika je dbleZitou sucastou ,Smernice trvalej udrZzatelnosti“, ktora popisuje zéklad trvalo udrzatelného
rozvoja vSetkych organizacnych jednotiek v skupine SCHERDEL.

Sme si vedomi svojej ekologickej a socialnej zodpovednosti. Za tymto U¢elom udrZziavame aktivne riadenie
zdravia, bezpecnosti a Zivotného prostredia (HSE - Managment), na ktorom sa podielaju vSetci Clenovia
spolocnosti.

Nasledujlce zavazky poskytuji ramec pre stanovenie nasich cielov HSE:

1. Zavazujeme sa neustale zlepSovat nas systém riadenia HSE a nas vykon HSE.
2. Zaviazali sme sa poskytovat zdroje a informéacie potrebné na dosiahnutie naSich cielov HSE.

3. NaSe vyrobné procesy sa neustale rozvijaju, rovnako ako sa neustéle zistuje a vyhodnocuje spotreba
energie, spotreba vody, surovin, chemikdlii, emisie a mnozstvo odpadu, aby sa zabrénilo, znizilo alebo
monitorovalo vytvaranie, emisie alebo uvolfovanie akéhokolvek druhu latky alebo odpadu Skodlivého pre
Zivotné prostredie. Cielom je znizit nepriaznivé vplyvy na Zivotné prostredie.

4. Pri obstaravani vyrobkov a sluzieb, ako aj pri navrhovani procesov, systémov atd. uprednostiujeme
energeticky U€inné varianty a hodnotime sudlad s naSimi environmentalnymi normami v celom dodavatel'skom
retazci a pocas celého Zivotného cyklu.

5. Zavazujeme sa eliminovat rizika aj v stvislosti s havarijnou pripravenostou, a to preventivnou protipoZiarnou
ochranou, poskytovanim osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, zarukou bezpecnosti strojov,
ochrana budovy/udalosti a osobn& ochrana, ak aj bezpe€na manipulacia s chemikaliami a eliminovanie rizik.
Neustale pracujeme na znizovani rizik v pracovnom procese, aby sme sa vyhli pracovnym Urazom a
chorobam. Tymto chceme zachovat bezpeénost a zdravie nasSich zamestnancov.

6. Zavazujeme sa poskytovat bezpec¢né, zdravé a ergonomické pracovné podmienky. Za tymto Ucelom sa
zavazujeme konzultovat a zapojit zamestnancov a ich zastupcov.

/. Zavazujeme sa zabezpeéit dodrZiavanie prislusnych pravnych povinnosti a dalSich poziadaviek
prostrednictvom pravidelnych kontrol.

8.V otazkach HSE pracujeme otvorene a déveryhodne s nasimi zakaznikmi, dodavatelmi, Gradmi a verejnostou.
ReSpektujeme miestne pozemkové, lesné a vodné prava obyvatelov a diStancujeme sa od niteného
vystahovania.

9. Budeme sa usilovat o dodrziavanie nasich Standardov s naSimi dodavatelmi.

10. Ochrana zivotného prostredia, energeticka G¢innost a bezpec¢nost prace st za nds zodpovednostou
kazdého jedného zamestnanca. Zamestnanci zo vSetkych oblasti zodpovednosti skupiny spolo€nosti su
zapojeni do zodpovedajlcich aktivit alebo st povzbudzovani k zlepSeniu vykonu HSE.

Vedenie spolo¢nosti v pravidelnych intervaloch kontroluje dodrziavanie tejto politiky a funk&nost systému
riadenia HSE, ako aj dodrziavanie naSich cielov HSE.
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5. Zavazok k dodrziavaniu poziadaviek

Vedenie prisluSnej pobocky je zodpovedné za dodrziavanie poziadaviek. VSetci zamestnanci SCHERDEL
skupina su povinni hlasit zavazné poruSenie zakonov a internych smernic v rdmci existujuceho informa¢ného
systému spolocnosti. Tretie strany su tieZz poverené hlasit vdZne incidenty (whistleblowing).

Oznamenia a hldsenia mdézu pomoct odhalit’ poruSenia v ranom Stadiu a zabranit poSkodeniu spolo¢nosti,
zamestnancov a obchodnych partnerov.

Ak Ziadost nemoze vyriesit ani nadriadeny, ani zastupcovia zamestnancov,existuje moznost’ nahlasit ju interne
prostrednictvom online systému nahlasovania na domovskej stranke www.scherdel.com alebo externe
obmudsmanovi skupiny SCHERDEL Group. Odosielatel takejto poSty je automaticky anonymizovany, a preto
nie je ombudsmanovi viditelny, pokial v texte spravy nie je uvedené meno. Oznamovatel si tak méze zachovat
svoju anonymitu. Nevyhodou anonymity, je Ze neexistuje spatna vazba oznamovatelovi a objasnenie skuto¢nosti
oznamovatelovi.

Do niekolkych dni bude zaslané potvrdenie o prijati a koordinuje sa dalSi postup tykajuci sa dévernosti alebo
Sirenia informacii. Ak neexistuju zavazné dovody proti tomu, obvinena osoba alebo obvinena skupina oséb bude
o skutoc¢nostiach okamzite informovana.

Cinnosti namierené proti zamestnancom, ktori takéto poruSenia oznamia, nebudu tolerované. Zamestnanci a
osoby, ktoré poskytuju informacie, st chraneni pred vyslednymi nevyhodami (ochrana pred odvetou). Spravy o
poruseni su spracovavané podla pevne stanovenych zakladnych zasad.

V z&ujme bezuhonnosti naSich zamestnancov aobchodnych partnerov musi obvineny  pocitat s
pracovnopravnymi a disciplinarnymi nasledky. PoruSenie m6Zze mat za nasledok aj trestnopravne nasledky a
nasledky zodpovednosti.

GL Gremium

Marcus lnch (¢ Maxnmi an

Brac } Hocher Schiener von Waldenfels
Hélger ,’ a N
Jarvh Régne!

TopTeam |

?)W N%g////ﬁu/

Thilo 4 Matthias Andreas
voryGlass Herold LeutheulRer
fttrws  Spov”
aximilian Dagmar agmar
Rubenbauer Spérrer Zaumseil auner
© by Scherdel spol. s r.0., Marktredwitz, oblast’ kvality Strana 9 -9

Akykolvek duplikat je zakazany a koépie su neplatné



