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Predmluva

"Udrzitelny rozvoj je rozvoj, ktery uspokojuje potfeby sou€asnosti, aniZ by hrozilo, Ze budouci
generace nebudou schopny uspokojit své vlastni potreby."
(Brundtlandova zprava, 1987)

NaSe rodinn& firma se od svych poc¢éatkd, kdy ji v roce 1889 zalozil Sigmund Scherdel v Marktredwitzu jako
“"tovarnu na taZeni drat( pro vyrobu klavirnich strun”, vyvinula v pfedni a rychle rostouci spole¢nost.

Flexibilita a technickd zplsobilost vSech pobocek jsou pro nas stejné dualezité jako vyvazeny vztah mezi
individualIni odpovédnosti a synergiemi skupiny spole¢nosti.

DalSi rozvoj spole¢nosti bude probihat v ramci naSich personalnich a finanénich moZnosti a v souladu s produkty
a trhy, které zname doma i v zahrani¢i. Chceme dosahovat zisku, ktery je dostatecny pro zajiSténi rtstu nasi
spole¢nosti a pro dosaZzeni naSich dalSich cild. Natrzich, které jsou pro nas dostupné, chceme jako technologicky
lidr a konkurenceschopny vyrobce patfit mezi pfedni dodavatele. Prikladame velky vyznam kreativité a inovacim
a budeme neustale vyuZivat nové technologie jako pfilezitost k rdstu a racionalizaci.

Jsme zodpovédni za to, abychom naSim zaméstnancim zajistili udrzitelné prostredi. DuleZitymi faktory aspéchu
skupiny SCHERDEL jsou rust a stabilita pracovnich mist. NaSe podnikatelské chovani se proto fidi zasadou
udrZitelnosti.

UdrZitelného rozvoje vSak Ize dosihnout pouze sou¢asnym provadenim environmentalnich, hospodarskych a
socialnich opatfeni. Timto zpGsobem lze zajistit a zlepSit ekologickou, ekonomickou a socialni vykonnost
spolecnosti.

Tato smérnice popisuje z&klady udrzitelného rozvoje vSech organizanich jednotek skupiny SCHERDEL. Je k
dispozici vSem zaméstnancim jako voditko a obsahuje zakladni standardy, které chceme jako skupina
SCHERDEL dodrZovat.

Spole¢né Celime vyzvé zanechat neporuSenou ekologickou, socialni a ekonomickou strukturu pro nase déti,
vnuky a budouci generace.

7 — >
e
V Marktredwitzu dne 2023-03-07 P / 5 & f{/

vedeni spole€nosti
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1. Obecné zasady

Dodrzovani zdkonu

Dodrzovéani pravnich pfedpist a zakonu je pro nasi spolec¢nost nejvySSi prioritou. Kazdy zaméstnanec musi
dodrZovat pravni pfedpisy pravniho fadu, v jehoz ramci plsobi, tj. v pfipadé prfeshraniéni €innosti vZdy také
pravni pfedpisy pfislusné cizi zemé. Kazdy zaméstnanec je osobné odpovédny za dodrZzovani zakonu ve své
pracovni oblasti. Je pfisné zak&dzano navadét tfeti osoby ke spachani protipravniho jednani nebo se na takovém
jednani védomé podilet. OdchyIné jednani bude mit disciplinarni dusledky - bez ohledu na pfipadné sankce
stanovené zakonem.

Konfliktni suroviny

Konfliktni suroviny jsou suroviny, které se péstuji nebo té€Zi v konfliktnich oblastech. Vyroba nebo téZba téchto
latek probiha nelegélné a mimo statni kontrolu, provadi ji napfiklad povstalci nebo milice. PoruSovani lidskych a
mezindrodnich prav, stejné jako nadmérné vyuzZivani pfirodnich zdroji jsou Casto pro té€Zbu systematicky
akceptovany.

Sortiment vyrobk( skupiny SCHERDEL zustane bez konfliktnich surovin. Abychom tohoto cile dosahli, tzce
spolupracujeme s naSimi dodavateli.

Zbrojni pramysl

NaSe vyrobky jsou prfevazné kovové vyrobky pro rlizné pramyslova odvétvi. A¢koli uzndvadme pravo
demokratickych vlad chranit své ob€any a zajistit vnitfni bezpec€nost, zasadné vyluéujeme vyrobu vyrobku, které
jsou dodavany vyhradné zbrojnimu pramyslu.

2. Chovani viéi zameéstnancum

Pracovni misto kazdého zaméstnance by pro néj mélo byt jisté na zékladé jeho vykonud. Udélame vSe, co bude
v nasich silach, abychom zajistili bezpecnost téchto pracovnich mist. Individualni vykon zaméstnance by mél byt
ocenén, aby mu pomohl ztotoZnit se s jeho praci a ziskat sebelctu a osobni uspokojeni. Chceme podporovat
iniciativu, kreativitu a osobni odpovédnost naSich zaméstnanct tim, Ze jim davadme Siroky prostor pro
rozhodovéni, aby doséhli jasné stanovenych cil(. Zvlastni vyznam pfikladdme nasazeni kazdého zaméstnance
odpovidajicimu jeho kvalifikaci, jakoZz i jeho optimalnimu zaSkoleni a dalSimu vzdélavani. Od naSich
zameéstnancl ocekavame ochotu k vykonu, pfizpisobeni se potfebnym provoznim podminkdm a neustélé
Skoleni a dalsi vzdélavani.

Lidska prava

Respektujeme a podporujeme lidska prava. Spole¢nost SCHERDEL spole¢né s mezindrodnim spolecenstvim
uznava, Ze nektera lidské prava by méla byt povaZzovana za zakladni a vSeobecné platné na zakladé uznavanych
mezinarodnich zdkond a postupl, jako je VSeobecna deklarace lidskych prav (UDHR) Organizace spojenych
narodd, jakoZ i zasady Mezinarodni organizace prace (ILO) a globalniho paktu OSN (Global Compact).
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Minimalni vék pro zaméstnani
Détska prace je zak&zana. Je dodrzovan minimalni vék pro zaméstnani v souladu se statnimi predpisy.

Nucena préace

Skupina SCHERDEL odmitd jakoukoli formu nucené nebo povinné prace, v€etné nucené prace nebo
nedobrovolné prace véznu.

Rovné prilezitosti

Ve skupiné SCHERDEL se odrdzi rozmanitost spolec¢nosti, jazykd, kultur a Zivotnich stylG. Tuto rozmanitost
respektujeme a podporujeme, protoZze zaruC€uje blizkost spole¢nosti, zakaznikim a novym mySlenkam.
Netolerujeme diskriminaci zaméstnancu ani uchazec€u, zejména na zdkladé jejich pdvodu, naboZenstvi, sexualni
orientace, narodnosti, etnického pavodu, politické angaZovanosti nebo €innosti v odborech nebo z divodu véku,
pohlavi €i zdravotniho postiZeni.

Zaméstnanci jsou zpravidla vybirani, pfijimani a podporovéni na zékladé své kvalifikace a dovednosti.

Svoboda sdruzovani

Uznavé se zakladni pravo vSech zaméstnancu zakladat odborové organizace a zastoupeni zameéstnancl a
vstupovat do nich. Pokud je toto prdvo omezeno mistnimi pravnimi predpisy, mély by byt podporovany
alternativni zpasoby zastupovéani zaméstnancd, které jsou v souladu s pravnimi pfedpisy.

NaSe spolupriace se vyznaCuje vzgjemnou Uctou. Chovame se v duchu partnerstvi a zajiStujeme pozitivni
pracovni atmosféru.

Pracovni doba

Pracovni doba naSich zaméstnanct odpovida pfinejmenSim pfisluSnym vnitrostatnim pravnim pozadavkim
nebo minimalnim standardim pfisluSnych narodnich hospodafskych odveétvi.

Odménovani a benefity

Odmeéna a benefity vyplacené nebo poskytované za bézny pracovni tyden jsou alespon zdkonem stanovené a
zaru¢ené minimum. Pokud neexistuji zakonné nebo kolektivné dohodnuté predpisy, fidime se v daném odvétvi
mistné obvyklymi kolektivné dohodnutymi odménami a benefity, které zajiStuji pfiméfenou Zivotni Uroven
zameéstnancU a jejich rodin.

Ochrana osobnich udajt

Pravidla duavérnosti a dohody o micenlivosti chrani Udaje tykajici se zaméstnanc(, dodavatelli, zakaznikd a
dodavatelskych Ffetézcu. Shromazdujeme, zpracovavame a pouzivdme osobni Udaje a externi data pouze v
rozsahu, v jakém je to povoleno v rdmci pfislusnych zakon( a podnikovych smérnic nebo je to nezbytné pro
obchodni vztah.

Dokumenty, které obsahuji citlivé osobni Udaje o zaméstnancich a obchodnich partnerech, se povazuji za
daveérné, jsou peclivé uschované a zpfistupnéné pouze oprdvnénym osobam.
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3. Chovani vuéi trhu

NaSim méfitkem je trh a jeho poZadavky. N&S Siroky sortiment vyrobkud a celosvétova pFitomnost doplfiuji nase
ambice, o které se snazime jako specialisté a feSitelé problémd. Chceme presvédcit kvalitou a sluzbami. Jen tak
si muZzeme ziskat a udrZet divéru naSich zakaznikd. Obchodnim partnerdm kazdé ¢lenské spole€nosti skupiny
SCHERDEL musi byt zfejmé, Ze jednaji s jedinou spole¢nosti, pro jejiz rizné oblasti plati stejné standardy a
zasady. Zakaznik musi védét, Ze jeho potfebdm rozumime a Ze udéldme vSe pro to, abychom nasli efektivni
feSeni jeho problému. Zavazujeme se, Ze budeme vici naSim zakaznikdm, dodavatelim a konkurentdim jednat
korektné jako spolehlivy partner v souladu s obchodnimi zvyklostmi.

Pozvanky a darky

PFijimat Ize pouze pfiméfené pozvanky, které jsou v souladu s uznanymi obchodnimi postupy. Musi byt
dobrovolné a nesmi se za né o¢ekavat protisluzba.
TotéZ plati i pro pfijimani nebo poskytovani darkd a jinych vyhod nebo zvyhodnéni jakéhokoli druhu.

Korupce a uplatky

Skupina SCHERDEL se vyslovné stavi proti korupci a nekalym obchodnim praktikdm. Zvyhodnéni, ktera by
mohla naruSit schopnost pfijimat objektivni a spravedliva obchodni rozhodnuti, nebo kterd by dokonce mohla
takovy dojem vyvolat, nenabizime a nepfijimame a ani je nenabizi a nepfijimaji nami povérené treti strany.

Chovani vléi verrejnym €initeltim
Hmotné a nehmotné vyhody jakéhokoli druhu pro zaméstnance nebo zéstupce stétnich instituci nebo jejich
pfibuzné jsou obecné zakazany.

Poradci / agenti / zprostifedkovatelé

Odmeény poradcU, zastupcu a zprostfedkovateld musi byt pfiméfené poskytovanym sluzbam a nesmi slouZit k
poskytovani neopravnénych vyhod obchodnim partnerdim.

Hospodarska soutéz a antimonopolni pravo

Dodrzujeme pravidla spravedlivé hospodafské soutéZe a neuzavirdme Zadné dohody, které by nepfipustnym
zpUsobem ovliviiovaly ceny a podminky nebo jinak omezovaly spravedlivou hospodafskou soutéz.

Dary / sponzoring

Skupina SCHERDEL podporuje politiku, vzdélavani a védu, stejné jako oblast sportu, uméni a kultury. Poskytnuti
daru musi byt vzdy transparentni a zdokumentované. Dary mohou byt poskytovany pouze na dobrovolné bazi a
bez o¢ekavani protisluzby. Sponzorska opatfeni nesmi slouzit skrytému prosazovani zajma.

O darech jakéhokoli druhu politickym stranam, jejich zastupcdm a volenym Ufednikiim a kandidatim na politické
funkce rozhoduje vyhradné vedeni skupiny SCHERDEL nebo v zahrani€i vedeni zavodud. Pfi poskytovani
takovych dart je tfeba dodrZzovat zadsadu altruistického jednani a jasné je odliSit od sponzoringu.

Dodavatelsky retézec

Podporujeme naSe obchodni partnery, aby sami pfijali podobné etické zasady zaloZené na mezinarodné
uznavanych hodnotach, a oéekavame od nich, Ze budou pfi svych obchodnich €innostech dodrzovat zakony,
zasady a normy, které se na né vztahuji, Ze se vyhnou stfetu zmu, Ze budou respektovat n4S majetek a zvyky,
tradice a spolecenské hodnoty zemi a kultur, v nichZ plsobime.
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Prani Spinavych penéz
Skupina SCHERDEL pfijiméa veSkera nezbytna opatfeni, aby zabranila prani Spinavych penéz ve své sféfe vlivu.

Strety zajmu
Zaméstnanci se vyhybaji obchodnim, finanénim nebo jinym pfimym &i nepfimym z&jmim nebo vztahdm, které
jsou v rozporu se zgjmy spolecnosti SCHERDEL nebo které ovliviiuji jeji loajalitu.

DuSevni vlastnictvi

N&S Uspéch je zaloZzen mimo jiné také na naSem duSevnim vlastnictvi, naSem know-how. Obchodni informace
jsou tretim strandm poskytovany pouze v pfipadé, Ze se zavazi k zachovani divérnosti. Respektujeme dusevni
vlastnictvi tfetich osob, stejné jako ocekadvame, Ze oni budou respektovat to naSe. Informace o trhu jsou
shromazdovéany v souladu s naleZitou péci obvyklou v daném odvétvi a antimonopolnimi pfedpisy.

Padélané dily

Pokud nebudou vyrobky v rAmci dodavatelského Fetézce dohledatelné nebo pokud se dozvime o padélanych
dilech v obéhu, podnikneme pfislusné kroky k ochrané naSich obchodnich partnert a trhu.

Kontroly vyvozu/dovozu a hospodarské sankce

Dovoz, vyvoz a zpétny vyvoz se uskutecnuje v souladu se vSemi plathnymi obchodnimi predpisy a pfedpisy o
embargu, bojkotu a jinych hospodéarskych sankcich.
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4. NaSe Politika HSE

Politika bezpeénosti, ochrany zdravi a Zivotniho prostfedi skupiny SCHERDEL

[Z davodu lepsi srozumitelnosti se v nasledujicim textu upousti od sou¢asného pouzivani jazykovych forem zZenského, muzského a

rdzného rodu a pouziva se obecny muzsky rod. VSechny odkazy na osoby se vztahuji vyslovné a bez omezeni stejné na vSechna pohlavi.
Zkracena jazykova forma je uvedena pouze z redakénich diivodu a neznamena zadné hodnoceni.]

Nasimi Sesti firemnimi cili jsou NADSENi ZAKAZNIKU, SPOKOJENOST ZAMESTNANCU, ROZSIRENI TRHU,
USPECH V INOVACICH, UDRZITELNOST a NAVRATNOST KAPITALU.

Tato politika je duleZitou soucasti "Smeérnice o udrzitelnosti", kter4 popisuje zéklady udrzitelného rozvoje vSech
organizacnich jednotek skupiny SCHERDEL.

Jsme si védomi své ekologické a spolecenské odpoveédnosti. Za timto G€elem udrzujeme aktivni systém fizeni
ochrany zdravi, bezpecnosti a Zivotniho prostfedi (Health, Safety and Environment (HSE)), na kterém se podileji
vSichni zaméstnanci spolec¢nosti.

Nasledujici zavazky tvofi rAmec pro stanoveni naSich cilt v oblasti HSE:

1. Zavazujeme se neustale zlepSovat nas systém fizeni HSE a naSi vykonnost v oblasti HSE.
2. Zavazujeme se poskytovat zdroje a informace potiebné k dosaZeni nasich cilt v oblasti HSE.

3. NasSe vyrobni procesy se neustale vyvijeji a spotfeba energie, spotfeba vody, pouZiti surovin, pouzivani
chemickych latek, emise a mnoZstvi odpadu jsou prabézné zjiStovany a vyhodnocovany s cilem zamezit,
snizZit nebo monitorovat vznik, emise nebo uvolhovani jakychkoli latek nebo odpadd Skodlivych pro
Zivotni prostfedi s cilem snizit nepfiznivé Ucinky na Zivotni prostredi.

4. PFi nakupu vyrobkl a sluzeb, stejné jako pfi navrhovani procesu, zafizeni atd. davame prednost
energeticky uc¢innym variantdm a klademe ddraz na dodrZovani naSich ekologickych norem v celém
dodavatelském fetézci a v celém Zivotnim cyklu.

5. Zavazujeme se eliminovat rizika, také v ramci pfipravenosti na mimoradné situace, preventivni poZarni
ochranou, poskytovanim osobnich ochrannych prostfedku, zajiSténim bezpecnosti stroji, ochranou
budov/akci a osob a bezpe€¢nym zachazenim s chemickymi latkami. Neustéle se snaZime sniZovat rizika
v pracovnim procesu, abychom predchézeli pracovnim drazdim a nemocem z povolani. Timto zpisobem
se snazime udrzet bezpecénost a zdravi nasSich zaméstnanc.

6. Zavazujeme se poskytovat bezpe¢né, zdravotné nezavadné a ergonomické pracovni podminky. Za timto
Ucelem se zavazujeme ke konzultacim se zaméstnanci a jejich zastupci a jejich ucasti.

/. Zavazujeme se pravidelnymi kontrolami zajistit dodrzovani pfislusnych pravnich povinnosti a dalSich
poZadavku.

8. V otazkach HSE spolupracujeme s nasimi zakazniky, dodavateli, Gfady a vefejnosti na zakladé davéry
a otevienosti. Respektujeme prava mistnich obyvatel na padu, lesy a vodu a distancujeme se od
nasilného vystéhovéavani.

9. U nasich dodavateltt budeme usilovat o dodrzovani nadich standardd.

10.Za ochranu Zivotniho prostiedi, energetickou u¢innost a bezpe¢nost prace odpovida kazdy z nasich
zameéstnancl. Zaméstnanci ze vSech oblasti odpovédnosti v rdmci skupiny jsou zapojeni do pfislusnych
¢innosti nebo jsou podporovéani ve zlepSovani vykonnosti v oblasti HSE.

Vedeni spolec¢nosti pravidelné pfezkoumava dodrzovéani této politiky a fungovani systému Fizeni HSE, jakoZ i
plnéni nasich cilt v oblasti HSE.

© by SCHERDEL GmbH, Marktredwitz, Oddéleni kvality Strana8z9
Jakékoliv rozmnozovani tohoto dokumentu je zakazano, kopie jsou neplatné



5. Povinnost dodrzovat predpisy

Za dodrZovani pfedpisu odpovidaji vedouci pfislusnych Gtvard. VSichni zaméstnanci skupiny SCHERDEL jsou
povinni hlasit zavaZzna poruSeni zakon( a internich smérnic v ramci existujiciho informacniho systému. Treti
strany jsou rovnéz pouceny o tom, Ze maji hlasit sporné incidenty (whistleblowing).

HlasSeni a informace mohou pomoci odhalit poruseni pfedpist v rané fazi a zabranit Skoddm pro spolecnost, jeji
zameéstnance a obchodni partnery.

Pokud se zélezitosti nemiZe zabyvat ani nadfizeny, ani zastoupeni zameéstnancl, je mozné ji nahlasit
prostfednictvim online systému hldSeni na domovské strdnce www.scherdel.com interné nebo externé
ombudsmanovi skupiny SCHERDEL. Odesilatel takového mailu je automaticky anonymizovan, a proto jeho
totoZnost nezna ani ombudsman, pokud neni v textu mailu uvedeno jeho jméno. Oznamovatel si tak maze
zachovat svou anonymitu. To je v8ak nevyhodné pro objasnéni skutecnosti nebo pro zpétnou vazbu
oznamovateli.

Béhem nékolika dnd bude zaslano potvrzeni o pfijeti a dohodnut dalSi postup s ohledem na divérnost nebo
Sifeni informaci. Pokud proti tomu neexistuji zdvazné davody, bude inkriminovana osoba nebo inkriminovana
skupina osob rovnéz neprodlené informovéna o skute¢nostech pfipadu.

Opatfeni namifena proti zaméstnanctm, ktefi takové poruseni ozndmi, nebudou tolerovéna.

Zaméstnanci a osoby, které provedou ozndmeni, jsou chranéni pfed naslednym znevyhodnénim (ochrana pred
odvetnymi opatfenimi). Zpracovani oznameni o poruSeni pfedpisu probiha podle pevné stanovenych zékladnich
zasad.

V z&jmu naSich Cestné jednajicich zaméstnanc( a obchodnich partnerd musi osoba, ktera se provinila, pocitat

s pracovneépravnimi a disciplindrnimi ddsledky. PoruSeni mize mit také trestnépravni dusledky a dasledky
tykajici se zakonné odpovédnosti.
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